
The WINConference – the most innovative event entirely dedicated to women’s leadership
 and proven to both develop women in business and nurture them as individuals.

Your invitation to join the Japan WINConference

Japan WINConference

Expanding Poss ib i l i t ies
A woman’s leadership event

18th, (19th) April 2014 - Shangri-La Hotel, Tokyo, Japan

www.winconference.net



Feminine, Authentic, Global
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Congrats to a very successful 2nd Japan WIN Conference! The success owes to your strong 

leadership to which I respect and admire. I am very proud of you and your team, 

you have been changing our world.

Akira Matsumoto, CEO Calbee

It was an honor to sponsor and to attend the WIN conference in Japan for 2 consecutive years. 

Both years were inspiring in many ways, but at the same time different and stimulating. We thank 

you for the great opportunity and big applause for holding such event in Japan.

Naoko Sasaki, Beverage & Food Business Division, Brand Marketing Department, 

Suntory Beverage & Food Ltd

Many conferences have themes; this one has a vision.

Riffat Hassan, Professor Professor of Religious Studies, University of Louisville USA

Speakers
Akira Matsumoto, Japanese, Chairman of the Board & CEO,  Calbee, Inc

Janelle Sasaki, American, Director, Relationship Management Japan, Korea & Taiwan, Gender Gap 

Shiho Futagami, Japanese, Professor, Faculty of International Social Sciences, Yokohama National University

Georges Desvaux, French, Managing Partner, Japan Offi ce McKinsey & Company, Inc., Japan

Tiziana Alamprese, Italian, Marketing Director at Fiat Chrysler Japan, Fiat Chrysler Automobiles

Jane Horan, Irish, Founder, The Horan Group

Dita Sandico, Phillipines, Fashion Designer, Cache Apparels

Keiko Miyata, Japanese Artistic Director New National Theatre, Tokyo 

Louise Mita, American, Founder, The Art Of Energy, Inc. & Integrative Quantum Medicine™
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Japan WINConference

Expanding Poss ib i l i t ies
18th (19th) April 2014 - Shangri-La Hotel, Tokyo, Japan

Women are the key to a thriving Japan. They are initiating, leading and creating projects and organisations across different 
fi elds, industries, companies, communities and nations. Let’s expand that! Explore how women are expanding possibilities 
for others and themselves. 

We will look at how to accelerate this journey, create an optimum work-life balance, enrich our skills, boost our confi dence 
and grow into feminine, authentic and global leaders. Immerse yourself into an exchange of practices with companies 
embracing diversity, women taking charge and initiatives on creating inclusive cultures come alive. 

This event will provide you with inspiration, knowledge, practical tools and contacts to help you succeed and prepare for 
the future. 

When:  18 and 19 (half day) April 2014 

Where: Shangri-La Hotel, Tokyo, Japan

Who:   Women and men in middle and top management, consultants, entrepreneurs, NGO leaders, politicians,   
   artists, all longing for a positive change in their work and life…. YOU!

What:   A global leadership conference with plenary sessions, workshops and high level networking lunches and dinner.
 

Why:    Join to inspire and be inspired, to learn and to share, to create and co-create, to contribute and to         
         connect with ideas, yourself and other outstanding leaders from Japan and the rest of the world.

    In particular you will:
    •   Learn about the emerging global trends and become updated on the current Japanese work environment
    •   Identify the opportunities that lie ahead for women and men championing a more balanced business   
         environment
    •   Understand what the companies leading the way are doing to embrace women in business and to create  
         diverse and inclusive environments
    •   Find out how women in a more feminine way are impacting business models and bottom lines
    •   Learn from women whose careers stand out and discover how their courage, perseverance and feminine  
         touch have helped them move ahead and even pave the way for others 
    •   Gain insights into possible new career moves
    •   Explore how to navigate in a constantly changing environment externally as well as internally
    •   Be inspired to create new possibilities for others and yourself, bringing your uniqueness where you can  
         contribute the most
    •   Acknowledge the interdependence of yourself, family, community and work
    •   Learn how to integrate and fi nd your unique work-life balance
    •   Enjoy the time and space to refl ect and re-evaluate your career to date
    •   Look at the role of collaboration, authenticity and power of the collective female wisdom
    •   Choose from a selection of personal development workshops which will be on offer during the event  
         including one special working forum for diversity and inclusion professionals
    •   Network with women from around the world
    •   Ultimately, you will fi nd out how you play a vital role in opening up possibilities for others and yourself  
        and how your contribution matters as we go about creating a thriving future.

How:    Become a speaker, a sponsor, an affi liated network and more than anything, become an active participant. 
    Sign up today at www.winconference.net  

*   Discounts and scholarships available.
*   Early bird price until 31st March 2014 and special discount for Japanese partner women’s  
     networks, chambers as well as NGO members.

Let’s create a future where people thrive and organisations and communities fl ourish. 
Kristin Engvig, Founder and CEO, WIN 

This event will be conducted in English with simultaneous translation in Japanese.
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WINジャパン・コンファレンス

女性のリーダーシップ・コンファレンス
可能性を広げる〜向上心がある日本のために〜」
2014年4月18日（19日）シャングリ・ラ　ホテル東京 

日本にとって、女性は重要な鍵であります。女性は、産業界、企業、社会、国家など、様々な分野において将来
の発展に寄与する役割を果たしています。皆さま、一堂に会し、日本の発展のために女性が踏み出す次なる一歩
と可能性の広げ方を共に模索しましょう。その道筋を促進し、最適なワークライフバランスを創造し、スキルを
発展させ、確固たる自信をもって、女性の特性を活かした真のグローバルリーダーとなるための方法を見ていき
たいと思います。
多様性を認め、女性が包括的企業文化を創造し、目覚ましい活躍を遂げている方々との情報交換の場へ是非お越
し下さい。将来に向けて役に立つ実践的な方法やネットワーク、見識、新たな発見をご提供いたします。

日程： 平成26年4月18日（金）と19日（土）半日 

会場： シャングリ・ラ　ホテル東京

対象： 現在企業の中で中間管理職及び、管理職として活躍している男女
 コンサルタント、起業家、NGOで活動を展開しているリーダー、政治家、芸術家、
 仕事や人生においてポジティブな変化を起こしたいと思っている方

内容： 国際リーダーシップ・コンファレンス

 全体会議・ワークショップ・ネットワーキングのためのランチ・ディナー）

目的： 互いに刺激し合い、学び、共有し、創造し、貢献する中で、様々な考え方を学んだり、自分自身
 を見つめたり、国内外で活躍するリーダーとつながります。

 
 •  益々拡大している世界的な動向について学び、現在の日本の職場環境を知る。
 •  女性と男性の可能性を見極め、よりバランスのとれた職場環境を守る。
 •  女性を採用し、多様で包括的な環境を創造するために積極的な企業の取組みを理解する。
 •  女性や、女性特有の方法が、いかにビジネスモデルと企業の収益にインパクトを与えるかを探る。
 •  目覚ましい活躍を遂げている女性たちから、いかにして彼女らが、勇気や忍耐をもって、女性として 
   の特性を活かしながら進み、後に続く者のためにも道を開いてきたのかを学ぶ。
 •  新たなキャリア構築の可能性につながる新たな視点を得る。
 •  内外において、目まぐるしく変わる環境下で方向を定めて前進する方法を探る。
 •  あなたが最も貢献できる場へ独自性を持ち込み、インスピレーションを受け自分と人々に新たな可能 
   性を作りだす。
 •  自身、家族、地域、職場の相互依存を認める。
 •  あなたなりのワークライフバランスの統合する方法や見つけ方を学ぶ。
 •  今日までのあなた自身のキャリアを見つめる時間と空間を楽しむ。
 •  女性の知恵を活かした協働の役割、信頼性とその力を知る。
 •  ワークショップを選択して、参加する。
  （ダイバーシティ＆インクルージョンのプロフェッショナルのための特別フォーラムを含む）
 •  世界中の女性とのネットワークを構築する。
 •  最後に、あなたが人々と自らの可能性を広げている重要な役割を意味していることとあなたの貢献が 
   将来のためになっていること発見できます。

2014年2月5日よりお申込受付開始 www.winconference.net

 

方法： スピーカー、スポンサー、提携団体等としてご協力頂ける方は info@winconference.net
 までご連絡下さい。
 早期申込割引価格：2014年3月1日締切

WINパートナー・団体及びNGOメンバーの方々には特別割引がございます。 

人、組織、社会が繁栄する未来を共に築きましょう！ Kristin Engvig,  WIN創始者兼CEO

スポンサー：
カルビー、シスコ、ペプシコ、IBM、キリン、サントリー、インターナショナル・ニューヨークタイムズ、

ルミナ・ラーニング、デール・カーネギー



Be a part of it!
www.winconference.net

WIN (Women’s International Networking)  •  CBC-L, Rue du Simplon 37, 1006 Lausanne, Switzerland 
Phone: +41216120354 • Fax: +41216120351  •  info@winconference.net  •  www.winconference.net
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This event is supported by: 

WIN is an international women’s leadership organisation inspiring women worldwide. It empowers, develops and connects leaders 
with a feminine, authentic and global vision. With its leading edge approach the WINConference has become the reference point 

for aware, modern women working internationally, conscious men and world class organisations active in the fi eld of women’s 
leadership development, diversity and inclusion.

Gold Silver Bronze Support


