
L'établissement de l'invalidité est une décision qui relève du Régime de pensions du Canada, d'après des preuves médicales objectives et
d'autres facteurs.

Conformément à la Loi sur la protection des renseignements personnels, toute personne a le droit de consulter les renseignements ou dossiers,
dont les rapports médicaux, que possède l'administration publique fédérale à son sujet.  L'information contenue dans toutes les demandes au
Régime de pensions du Canada qui sont présentées aux termes d'un accord réciproque de sécurité sociale figure dans les fichiers de
renseignements personnels RHDSC PPU 175.

LOI SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS /

Protégé une fois rempli

Pour être admissible, une personne doit être invalide selon la définition du Régime de pensions du Canada.

Votre patient a présenté une demande de pensions d'invalidité aux termes du Régime de pensions du Canada et vous a autorisé à divulguer
des renseignements à son sujet. Pour nous aider à déterminer son admissibilité, nous vous saurions gré de remplir le rapport médical au nom
de votre patient et de lui envoyer le plus tôt possible. Veuillez écrire à l'encre et lisiblement. Un retard pourrait influer sur l'admissibilité de
votre patient aux prestations.

Il serait utile que vous nous fournissiez une évaluation des restrictions fonctionnelles du patient ou de la patiente.

Les personnes qui font une demande peuvent être tenues de subir un examen médical indépendant par un médecin désigné par
Développement des ressources humaines Canada.

L'invalidité est une déficience physique ou mentale grave et prolongée. <<Grave>> signifie que la personne est <<régulièrement incapable
de détenir une occupation véritablement rémunératrice>>. <<Prolongée>> signifie que l'invalidité grave devrait persister longtemps et
qu'on ne peut établir sa durée avec certitude ou qu'elle entraînera vraisemblablement le décès.

(Name of Medical Doctor)

Formulaire d'autorisation et de
consentement

AVIS AU MÉDECIN /

Par les présentes, j'autorise ________________________________________________________________ à communiquer, à
Développement des ressources humaines Canada tout renseignement médical pertinent afin d'aider à déterminer si je suis invalide aux termes
du Régime de pensions du Canada. Je comprends que cette information est essentielle pour établir si je suis touché ou continue d'être touché
par une invalidité mentale ou physique grave et prolongée.  De plus, cette information servira à établir la date de début et d'arrêt de mon invalidité
aux termes du Régime de pensions du Canada. Je comprends également que, si je refuse d'y consentir, les renseignements contenus dans mon
dossier serviront à prendre une décision qui pourra m'être défavorable.

VEUILLEZ CONSERVER LA FORMULE D'AUTORISATION ET DE CONSENTEMENT DANS VOS DOSSIERS

Fichier de renseignements personnels
RHDSC PPU 175

Signature du cotisant/demandeur
Jour /Mois /Année /

Nom de famille du cotisant / Prénom du cotisant /

Numéro d'assurance sociale du cotisant au Canada

- B

Remarques : Vous pouvez, à votre discrétion, remplacer ce rapport par une lettre ou un imprimé d'ordinateur décrivant le cas
d'une façon générale.

Human Resources
Development Canada

Développement des
ressources humaines Canada

Le genre masculin est utilisé sans aucune
discrimination et dans le seul but d'alléger le texte.

ISP-5875-01-08F

RHDSC PPU 175
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