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Nom de famille du cotisant / WIRIEE D Bt Prénom du cotisant / HIRIEED 2

(Name of Medical Doctor)

Par les présentes, j'autorise a communiquer, a
Développement des ressources humaines Canada tout renseignement médical pertinent afin d'aider a déterminer si je suis invalide aux termes
du Régime de pensions du Canada. Je comprends que cette information est essentielle pour établir si je suis touché ou continue d'étre touché
par une invalidité mentale ou physique grave et prolongée. De plus, cette information servira a établir la date de début et d'arrét de mon invalidité
aux termes du Régime de pensions du Canada. Je comprends également que, si je refuse d'y consentir, les renseignements contenus dans mon
dossier serviront a prendre une décision qui pourra m'étre défavorable.

( EHfD H)

FAXARIC LD [CHL T, BN+ ERHE
LRI EFEETHINEINERET S BT, FOFRICEHL ThHo P ERFEREN S Y AHRARECHTT S 380
FY, N EXD D REME HHEEXE SAETE Ao TS & XE T ORENRKEL TVWBE & ZHL NMCT 2 OIS FKIEHR
DREARTHICEEEBULTVET, o, RERE. NF Y FEFNEOEZHC LS HDOEENRIGERIG KT BZRET
BREHICHEAEINET, F. A, MARBLBVIE ZERLZBE. DT 7 1 )LICHF EHUCEIWVTREN TSN, 20
FHDFERNATS NS ATREMN' $2 Z & L HFEL TLET,

Signature du cotisant/demandeur >
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e Votre patient a présenté une demande de pensions d'invalidité aux termes du Régime de pensions du Canada et vous a autorisé a divulguer
des renseignements a son sujet. Pour nous aider a déterminer son admissibilité, nous vous saurions gré de remplir le rapport médical au nom
de votre patient et de lui envoyer le plus tot possible. Veuillez écrire a I'encre et lisiblement. Un retard pourrait influer sur I'admissibilité de
votre patient aux prestations.
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® Pour étre admissible, une personne doit étre invalide selon la définition du Régime de pensions du Canada.
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e L'invalidité est une déficience physique ou mentale grave et prolongée. <<Grave>> signifie que la personne est <<réguliérement incapable
de détenir une occupation véritablement rémunératrice>>. <<Prolongée>> signifie que l'invalidité grave devrait persister longtemps et
qu'on ne peut établir sa durée avec certitude ou qu'elle entrainera vraisemblablement le déceés.
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e |l serait utile que vous nous fournissiez une évaluation des restrictions fonctionnelles du patient ou de la patiente.
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e Les personnes qui font une demande peuvent étre tenues de subir un examen médical indépendant par un médecin désigné par
Développement des ressources humaines Canada.
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e L'établissement de l'invalidité est une décision qui reléve du Régime de pensions du Canada, d'aprés des preuves médicales objectives et
d'autres facteurs.
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LOI SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS / EATSHREEE
4

Conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels, toute personne a le droit de consulter les renseignements ou dossiers,
dont les rapports médicaux, que posséde I'administration publique fédérale a son sujet. L'information contenue dans toutes les demandes au
Régime de pensions du Canada qui sont présentées aux termes d'un accord réciproque de sécurité sociale figure dans les fichiers de
renseignements personnels RHDSC PPU 175.
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Remarques : Vous pouvez, a votre discrétion, remplacer ce rapport par une lettre ou un imprimé d'ordinateur décrivant le cas
d'une fagon générale.
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